FEDERAŢIA ROMÂNĂ DE FOTBAL

COMISIA CENTRALĂ A ARBITRILOR

  REGULAMENTUL

DE

ORGANIZARE ŞI DESFĂŞURARE

A

ACTIVITĂŢII ARBITRILOR

DE FOTBAL

ORGANIZAREA

COMISIEI CENTRALE A ARBITRILOR

INTERPRETARE
1. F.I.F.A.

- Federaţia Internaţională de Fotbal Asociaţie;

2. U.E.F.A. 

- Uniunea Asociaţiilor Europene de Fotbal;

3. I.F.A.B.

- International Football Asociation Board - organismul abilitat să modifice „Legile Jocului”;

4. FEDERAŢIA sau FRF - Federaţia Română de Fotbal;
5. L.P.F.

- Liga Profesionistă de Fotbal;
6. CCA

- Comisia Centrală a Arbitrilor;

7. A.J.F.. /A.M.F.B.
- Asociaţia Judeţeană/Municipală de Fotbal - prin această denumire înţelegându-se asociaţiile judeţene de fotbal şi a municipiului Bucureşti;

8. C.J.A./C.M.A.
- Comisiile Judeţene/Municipală de Arbitri Bucureşti organizate pe langa Asociatile judetene de fotbal;

9. COMITETUL EXECUTIV AL FRF 
- organ de conducere executivă al FRF;
10. BIROUL EXECUTIV AL CCA
- organ de conducere executivă, între şedinţele CCA, constituit în conformitate cu prezentul Regulament;

11. OFICIAL

- oricare conducător, membru al unei comisii, arbitru şi arbitru asistent, observator, preparator, responsabil tehnic, medical sau administrativ din cadrul Federaţiei, Ligilor profesioniste, asociaţiilor judeţene şi cluburilor, precum şi oricare altă persoană legată de FRF prin statutul şi regulamentele sale;

12. JUCĂTOR
- oricare jucător de fotbal legitimat regulamentar;
13. ARBITRU
-toate categoriile de arbitrii prevăzute în Legile Jocului (arbitru, arbitru asistent, al patrulea oficial, arbitru adiţional, cu domiciliul stabil in Romania);

14. ARBITRU DE FOTBAL ÎN SALĂ - arbitru care oficiază la jocurile organizate în sală;
15. OBSERVATOR 
-oficial care evalueaza si noteaza performanta arbitrilor;
16. REGULAMENT 
- orice document cu caracter normativ aprobat de organele FRF sau de orice alt organism international cu atributii in materie si obligatoriu pentru arbitrajul din Romania;

17. R.O.A.F.

- Regulamentul de organizare a activităţii fotbalistice;

18. R.O.D.A.A.F.
- Regulamentul de organizare şi desfăşurare a activităţii arbitrilor de fotbal;

19. SPECIALIST IN ARBITRAJ - Persoana care are cel putin 5 ani experienta in arbitraj la cel mai inalt nivel, ca arbitru, instructor, observator de arbitri, mentor de arbitri
20. DEPARTAMENT DE ARBITRAJ – Departament organizat in cadrul FRF conform Conventiei UEFA cu atributii in domeniul arbitrajului

21. SITE-UL INTERNET OFICIAL AL CCA – site-ul internet administrat, actualizat direct sau prin departamentul special din cadrul FRF de catre CCA si proprietatea FRF. La data adoptarii prezentului Regulament acesta este www.frf-cca.ro. 

22. EXAMEN – ansamblul testarii fizice si teoretice asa cum este regelementat in prezentul Regulament.

NOTĂ: În prezentul regulament, masculinul, generic utilizat pentru concizie, se aplică şi pentru sexul feminin; la fel, singularul poate avea şi sens de plural şi invers.

CAPITOLUL I
DISPOZIŢII GENERALE

Art. 1.
Comisia Centrală a Arbitrilor este organismul colectiv executiv si unicul for de organizare, conducere, coordonare, supraveghere si dezvoltare a activitatii de arbitraj din Romania.

Art. 2. 
Comisia Centrala a Arbitrilor functioneaza ca structura de specialitate cu caracter permanent din cadrul FRF, organizată la nivel național autonomă din punct de vedere organizatoric, tehnic, economic, administrativ şi decizional, potrivit prevederilor din Statutul F.I.F.A., Statutul şi Regulamentele F.R.F şi în concordanţă cu prevederile din Convenţia U.E.F.A. pentru formarea şi organizarea activităţii arbitrilor.

Art. 3. 
In exercitarea atributiilor sale Comisaia Centrala a Arbitrilor este total independentă de Ligile/Cluburile de fotbal, Guvern sau Sindicate.

Art 4. 
Organizarea, administrarea, coordonarea şi controlul activităţii arbitrilor de fotbal din România se realizează de catre Comisia Centrală a Arbitrilor (CCA), cu  participarea activa a Departamentului de Arbitraj şi a Comisiilor Judeţene ale Arbitrilor (C.J.A.), respectiv a Municipiului Bucureşti (C.M.A.), care sunt organisme de specialitate ale FRF, respectiv ale Asociațiilor Judeţene de Fotbal (A.J.F.) şi a municipiului Bucureşti (A.M.F.B). 

Art.5.
 Departamentul de arbitraj, condus de un manager specialist in arbitraj aprobat de catre Comitetul Executiv si sub supravegherea Secretarului General al FRF, va functiona in cadrul FRF si va coordona departamentele de specialitate ale CCA .

Art. 6.
Atribuţiile, responsabilităţile şi competenţele CCA se stabilesc prin prezentul Regulament şi în conformitate cu Regulamentul privind organizarea arbitrajului în cadrul membrilor F.I.F.A. şi cu prevederile din Convenţia U.E.F.A. privind formarea şi organizarea activităţii arbitrilor.

Art. 7.
Comisia Centrală a Arbitrilor, în plan central şi Comisia Judeţeană a Arbitrilor, respectiv a Municipiului Bucureşti, în plan teritorial/local, sunt formate în proporție de minimum 80% de specialişti în arbitraj si nu pot fi conduse decat de un specialist in arbitraj. 

Art 8. 
Supravegherea activitatii CCA este in sarcina Presedintelui FRF care, conform prevederilor ROAF, poate delega aceasta atributie catre oricare din organele statutare ale FRF.

Art. 9.
Sediul Comisiei Centrale a Arbitrilor este în Bucureşti şi nu poate fi mutat în altă localitate decât cu aprobarea Comitetului Executiv la cererea Secretarului General al F.R.F.
Art. 10.
Marca verbală şi figurativă a CCA aparține F.R.F. și este înregistrată la Oficiul de Stat pentru Invenţii şi Mărci în condiţiile legii. 

CAPITOLUL II
CCA

STRUCTURA SI FUNCTIONARE

Art 11. 
Comisia Centrala a Arbitrilor este formata dintr-un numar de 7 sau 9 membri respectiv 1 Presedinte, 2 vicepresedinti si inca maxim 6 membri. Numarul membrilor CCA trebuie sa fie intotdeauna impar. Cu exceptia Presedintelui toti membrii isi indeplinesc atributiile prin delegare de competenta din partea CCA conform deciziei Presedintelui
Art 12. 
Aprobarea membrilor CCA se face la propunerea Presedintelui CCA de catre Comitetul Executiv al FRF pentru o perioada de 4 ani. Revocarea membrilor CCA se face la propunerea Presedintelui CCA de catre Comitetul Executiv al FRF. Nu pot fi membri CCA persoanele care cu mai putin de 3 ani inainte de numire au fost afiliati unui club sportiv de fotbal sau avand sectie de fotbal ori au rude de gradul I arbitri.
Art 13. 
CCA este organizata pe o structura cuprinzand departamente, respectiv Departamentul Arbitri si Arbitri asistenti, Departamentul observatori, supervizori, instructori si mentori de arbitri, Departamentul Tehnic si de specialitate, acestea fiind la randul lor divizate in compartimente.

Art 14. 
In cadrul Departamentului Arbitri si arbitraj functioneaza urmatoarele compartimente:

1. Compartimentul Liga 1;
2. Compartimentul Liga 2;
3. Compartimentul Liga 3 / juniori şi feminin;
4. Compartimentul fotbal în sală / fotbal pe plajă

Art 15.
In cadrul Departamentului observatori, supervizori, instructori si mentori de arbitri functioneaza urmatoarele compartimente:

1. Compartimentul observatori si supervizori de arbitri;
2. Compartimentul instructori şi mentori de arbitri.

Art 16. 
In cadrul Departamentului Tehnic si de specialitate functioneaza urmatoarele compartimente:

1. Compartimentul tehnic;
2. Compartimentul secretariat, marketing - dezvoltare şi relaţii internaţionale;
3. Compartimentul economico - administrativ.

Art 17. 
In exercitarea concreta a atributiilor sale, CCA este deservita de un aparat administrativ in cadrul caruia activeaza personal angajat si voluntari/colaboratori, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.


In masura in care considera oportun ori necesitatile functionale o impun, CCA poate decide constituirea unor Comsii de specialitate.

Art 18.
 Intreaga structura si organizare a CCA se regaseste in organigrama ce constituie Anexa 1 la Regulament si este aprobata de catre CE al FRF.

Art 19.
Personalul salariat al CCA încheie contracte individuale de muncă cu FRF, în conformitate cu condiţiile legislaţiei muncii în vigoare.

Art 20. 
Colaboratorii CCA isi exercita atributiile in baza unui contract/acord de volutariat ori a oricarei alte forme de colaborare admisa de legislatie la momentul initierii colaborarii. Prevederile acestuia se completeaza in mod obligatoriu cu prevederile prezentului regulament si a regulamentelor si legilor interntionale ale jocului, astfel cum sunt ele redactate de FIFA si UEFA.
Art 21.
Membrii CCA şi colaboratorii pot fi observatori de arbitri, instructori naţionali sau zonali de arbitri, ofiţeri de dezvoltare sau mentori de arbitri.

Art. 22.  
CCA deţine şi administrează mijloace materiale şi financiare. Anual întocmeşte bugetul de venituri şi cheltuieli al Comisiei, bazat pe cheltuielile existente, proiectele in derulare ori ce urmeaza initiate si proiectia activitatii din anul urmator. Bugetul astfel intocmit se înaintează Trezorierului FRF pentru a fi inclus în bugetul FRF. Bugetul CCA face parte integrantă din Bugetul FRF, care se supune aprobării Comitetul Executiv/ Adunării Generale a FRF.

Art. 23.  
La propunerea CCA, Comitetul Executiv al FRF va aproba un barem de arbitraj pentru fiecare categorie, incluzând şi cheltuieli de deplasare, care să fie plătit arbitrilor si observatorilor pentru fiecare joc arbitrat.

Art. 24. 
Bugetul anual al CCA cuprinde:

1. la capitolul venituri:

a. venituri din Bugetul FRF;
b. venituri provenite din sume destinate finanţării unor programe specifice arbitrajului;
c. venituri proprii din cotizaţii, taxe, vize, contribuţii, etc.;
d. alte surse.
2. la capitolul cheltuieli:

a. salarii şi contribuţii conform ștatului de funcţii aprobat de FRF;

b. salarii şi contribuţii aferente altor categorii de personal care nu fac parte din ștatul de funcţii mai sus menţionat la lit. a;
c. Chirie spaţiu şi utilităţi aferente (ex. lumină, gaze, telefon, cablu tv, internet, etc.);

d. Mijloace fixe, obiecte de inventar, birotică;
e. Cursuri organizate pentru instruirea arbitrilor și observatorilor, potrivit legii;
f. Procurare echipament sportiv pentru arbitri, potrivit legii;
g. Producţie tipărituri;
h. Alte servicii (ex. servicii de contabilitate) strict legate de obiectul de activitate al CCA;
i. Deplasări în ţară sau străinătate.

j. Alte cheltuieli diverse

Art. 25. 
Exerciţiul financiar al comisiei este anual şi este inclus în exerciţiul financiar al FRF, ce se desfăşoară pe parcursul anului fiscal, care începe la data de 1 ianuarie şi se sfârşeşte la data de 31 decembrie a fiecărui an.

Art 26. 
CCA isi exercita autoritatea cu care este investita conform prezentului Regulament prin Hotarari, dispozitii si recomandari.

Art 27. 
Hotararile CCA au caracter obligatoriu pentru toti arbitri, asistentii, observatorii, instructorii, mentorii, personalul colaborator si orice alta persoana/structura ce conform activitatii sau regulamentului este subordonata ori sub autoritatea CCA.

Art 28. 
Dispozitiile CCA au carcater general si regulator.

Art 29. 
Indrumarile CCA au carcater informativ si de sprijin in desfasurarea activitatii de arbitraj din Romania.

Art 30. 
Structura de conducere a CCA este urmatoarea:

1. Presedinte
2. Vicepresedinti – 2
3. Membrii CCA

In cadrul CCA functioneaza un Birou Executiv, organizat conform prevederilor art 48 si urmatoarele.

Art 31. 
CCA se intruneste in sedinte lunar sau de oricate ori este nevoie.

Art 32. 
Convocarea CCA se face de catre Presedinte ori in lipsa acestuia de catre Vicepresedintele desemnat de catre Presedinte pentru a exercita aceasta atributie. In cazuri urgente sau extraordinare sedintele CCA pot fi convocate de ½+1  din membrii CCA. Convocarea CCA se poate face si in cadrul unei sedinte, cu respectarea prevederilor prezentului regulament, caz in care in cadrul aceleiasi sedinte se stabileste si ordinea de zi. 

Art 33. 
Convocatorul pentru sedintele CCA trebuie sa cuprinda data, ora, locul unde va avea loc sedinta precum si ordinea de zi iar in masura in care sunt necesare materiale suport pentru sedinta respectiva acestea se vor inainta odata cu Convocatorul, in termen de minim 3 zile lucratoare inainte de tinerea sedintei. In cazuri urgente termenul se reduce la o zi lucratoare.

Art 34. 
Sedintele CCA sunt prezidate de catre Presedinte iar in lipsa acestuia de catre Vicepresedintele desemnat de catre Presedinte pentru a exercita aceasta atributie.

Art 35. 
Ordinea de zi se poate completa la solicitarea a ½+1 din membrii prezenti. In acest sens Presedintele va supune la vot propunerea de completare a ordinii de zi si se va exprima votul pentru fiecare propunere in parte, urmand ca sedinta sa se desfasoare conform acestei decizii.

Art 36. 
Sedintele nu sunt publice. La şedinţele comisiei pot fi invitaţi: arbitri sau arbitri asistenţi, observatori de arbitrii, Secretarul General al FRF, preşedinţi ai A.J.F./A.M.F.B./C.J.A/C.M.A., angajaţi ai FRF/CCA, specialişti în diverse domenii. Managerul de arbitri este invitat cu titlu permanent la sedintele CCA.
Art 37. 
Toate sedintele CCA, cuprinzand problemele dezbătute, hotărârile adoptate si pozitia fiecarui membru, se consemnează prin proces-verbal al Sedintei care poate fi înregistrata audio si/sau video ori stenografiata. Procesul-verbal si Hotararile se semnează de toţi membrii prezenţi la şedinţă.
Art 38. 
In caz de conflict intre forma scrisa si cea inregistrata/stenografiata a procesului-verbal sau a hotararilor prevaleaza cea din urma.

Art 39. 
La toate sedintele CCA va participa Secretarul CCA care are atributii in sensul art 69 si urmatoarele.

Art 40. 
Comisia este statutar în prezenţa a jumătate plus unu din totalul membrilor săi. 

Art. 41.
Hotărârile CCA se adoptă cu majoritatea simplă a voturilor membrilor prezenti. În caz de egalitate, decide votul preşedintelui. Nici o hotarare nu se poate adopta cu mai putin de 4 voturi pentru.
Art. 42.
Fiecare membru al CCA are dreptul la un singur vot.
Art. 43.
Votul prin corespondenţă, împuternicire (procură) sau orice alte mijloace nu este permis.

Art. 44.
Procedura de vot este deschisa, fiecare membru exprimand public optiunea sa. CCA poate decide, la propunerea unui membru validata prin vot conform prevederilor art 41, ca votul sa fie secret pentru anumite sau toate din problemele aflate pe ordinea de zi a unei Sedinte.

Art. 45.
Hotararile CCA se pot publica pe site-ul oficial CCA.
Art 46. 
Hotărârile CCA intră în vigoare la data adoptarii ori la termenele stabilite de aceasta, conform mentiunilor cuprinse in hotarare. 
Art 47. 
CCA poate dispune in una din formele prevazute in prezentul regulament asupra oricarui aspect legat de activitatea de arbitraj.

BIROUL EXECUTIV AL CCA

Art 48. 
Biroul Executiv al CCA este organul executiv colectiv abilitat sa adopte hotarari in  numele si pentru CCA, in cazuri urgente, atunci cand CCA nu se poate intruni sau oridecateori necesitatea o impune.

Art 49. 
Biroul executiv al CCA poate dispune asupra tuturor chestiunilor aflate in atributiile CCA, mai putin cu privire la cele prevazute la art 57 punctele 1, 2, 9, 11, 12, 14-18.
Art 50. 
Biroul executiv este format din Presedinte, un vicepresedinte si un membru al CCA. Nici unul din membrii Biroului executiv nu pot delega 
dreptul de participare/vot la sedintele Biroului care, in lipsa unui dintre membri sai, nu se poate intruni si decide legal.
Art 51. 
Sedintele BE al CCA se convoaca de Presedinte cu indicare motivului si ordinii de zi, in termen rezonabil fata de aspectele ce urmeaza a se discuta.

Art 52. 
Sedintele BE al CCA pot fi inregistrate audio si/sau video iar Secretarul CCA are obligatia ca, in masura in care nu  a participat la aceste sedinte, sa intocmeasca Procesul-verbal si Hotararile in baza inregistrarii. 

Art 53. 
Hotararile BE al CCA se iau cu votul a minim 2 membri. In caz de egalitate votul Presedintelui este decisiv.

Art 54. 
Dispozitiile art 32-38 si 39-44 se aplica si sedintelor Biroului Executiv acolo unde prezentul regulament nu prevede altfel.

Art 55. 
BE al CCA este obligat sa dea raportul activitatii sale si deciziilor luate in prima sedinta CCA de dupa adoptarea acestora.

Art 56. 
Hotararile BE al CCA pot fi invalidate prin vot de catre plenul CCA, in sedinta cand au fost aduse la cunostinta acestuia.

CCA - ATRIBUŢII

Art. 57.
Principalele atribuţii şi responsabilităţi ale CCA sunt:
1. Să clasifice arbitrii pe categorii, în baza analizelor întocmite de compartimentele de specialitate cu ocazia jocurilor arbitrate şi să aprobe promovarea sau retrogradarea acestora;
2. Să nominalizeze candidaţii pentru lista internaţională, care sunt eligibili pentru a oficia la jocuri internaţionale, în conformitate cu Regulamentele F.I.F.A. privind arbitrii;
3. Să respecte metodele standard de arbitraj stabilite de F.I.F.A., pentru a asigura o aplicare uniformă a Legilor Jocului;
4. Să utilizeze criterii uniforme de notare a arbitrilor, aşa cum sunt stabilite de F.I.F.A.;
5. Să alcătuiască/aprobe lista cu instructori şi observatori de arbitri (pentru fiecare Ligă în parte, la începutul sezonului competițional).
6. Să elaboreze strategia activităţii de arbitraj din România pe termen scurt şi mediu şi sa urmăreasca implementarea acesteia;
7. Să organizeze, coordoneze şi controleze întreaga activitate a arbitrilor de fotbal;
8. Să aprobeprogramul de activitate al CCA pentru fiecare sezon competiţional;
9. Să elaboreze şi să prezinte spre aprobare Comitetului Executiv al FRF, Regulamentul de Organizare şi Desfăşurare a Activităţii Arbitrilor de Fotbal din România;
10. Să aprobe programul anual al cursurilor de formare şi perfecţionare a arbitrilor, precum şi tematicile şi conţinutul acestor cursuri;
11. Să asigure delegarea arbitrilor și a observatorilor de arbitri pentru competiţiile oficiale/amicaleorganizate de FRF şi L.P.F.Motivele pentru delegarea/nedelegarea arbitrilor și a observatorilor de arbitri sunt confidențiale.
12. Sa delege  prin compartimentele de specialitate arbitrii care sa oficieze la jocuri de o categorie superioară celei din care face parte.
13. Să evalueze prestaţiile arbitrilor delegaţi pe baza rapoartelor observatorilor şi a analizei făcute de compartimentele de specialitate şi sa întocmeasca periodic situaţii privind aprecierea activităţii desfăşurate de către arbitri;
14. Înaintea începerii fiecărui sezon competiţional, comisia va stabili numărul de arbitri care promovează şi retrogradează la sfârşitul sezonului competiţional, ţinând cont de necesităţi şi de structura campionatelor naţionale. CCA îşi rezervă dreptul totodată să rețină de la delegări sau să retrogradeze pentru prestații necorespunzătoare,ori să excludă din activitatea de arbitraj oricare arbitru, dacă săvârşeşte acte grave de indisciplină cu respectarea prevederilor art 112 si urmatoarele;

15. Să stabilească listele nominale cu arbitri la cele 3 ligi, pentru fiecare ediţie a campionatelor naţionale, înainte de începerea fiecărui sezon competițional
16. Să aprobe lista nominală a arbitrilor pentru fiecare sezon competiţional, corespunzător cerinţelor elaborate de F.I.F.A./U.E.F.A. şi sa o prezinte spre informare Preşedintelui FRF şi Secretarului General al FRF;
17. Să stabilească lista nominală a arbitrilor care se comunică la F.I.F.A şi sa o prezinte spre informare Secretarului General al FRF sau spre aprobare Comitetului Executiv al FRF;
18. Să stabilească lista nominală a observatorilor pentru arbitri, care urmează să fie transmisă la F.I.F.A./U.E.F.A., şi sa o prezinte spre aprobare Comitetului Executiv prin intermediul  Secretarului General al FRF;
19. Să propună cuantumul anual al taxelor, cotizațiilor şi vizelor pentru arbitri şi observatori de arbitri care se aprobă de Comitetul Executiv al FRF pentru Loturile Naţionale. Pentru Loturile judeţene de arbitri, cuantumul anual al taxelor, cotizaţiilor şi vizelor pentru arbitrii şi observatorii de arbitri este propus de C.J.A./C.M.A. şi se aprobă de A.J.F./A.M.F.B.; 
20. Să elaborezebugetul anual de venituri şi cheltuieli al C.C.A şi sa îl înainteaze Trezorierului FRF spre pre aprobare, conform prevderilor art 22 din prezentul Regulament.
21. Prin instanţele sale jurisdicţionale de fond şi de recurs,să aplice sancţiuni arbitrilor care au săvârşit abateri disciplinare;
22. Să stabilească componenţa comisiilor de judecată de fond şi de recurs din rândul colaboratorilor CCA, pentru abaterile disciplinare ale arbitrilor şi observatorilor
23. Să aprobe premierea sau recompensarea arbitrilor care au avut prestaţii deosebite;
24. Prin intermediul Direcției Relaţii Internaţionale a FRF, să asigure contactul cu F.I.F.A./U.E.F.A, cu confederaţii precum şi cu comisiile din cadrul altor asociaţii naţionale; 
25. Să colaboreze cu C.J.A./C.M.A., asigurând legătura funcţională cu acestea, cu scopul aplicării unei concepţii unitare în domeniul arbitrajului;
26. Să asigure traducerea oficială şi distribuirea „Legilor Jocului”, precum şi a circularelor sau altor documente transmise de F.I.F.A. şi U.E.F.A.;
27. Să  prezinte raport de activitate in fata BEx al FRF conform obligatiilor cuprinse in ROAF;
28. Să aprobe premierea persoanelor care au contribuit la suplimentarea veniturilor CCA ca urmare a atragerii de parteneri comerciali. Premiile reprezintă o cotă-parte în cuantum de 10% din sumele nete care revin CCA, pentru sume până la 500.000 euro sau 15% pentru sume peste 500.000 euro,ca urmare a încheierii unor contracte de publicitate, sponsorizare, etc. şi se acordă din bugetul CCA.Persoanele care au contribuit la suplimentarea veniturilor, vor primi sumele cuvenite in baza unui contract de comision.
29. Voteaza propunerile privind cel de-al doilea Vicepresedinte

Presedintele

Art 58.
Presedintele CCA este numit de catre Presedintele FRF cu aprobarea CE al FRF, pe o perioada de 4 ani.

1. Art 59.
 Poate ocupa aceceasta functie orice persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
2. Să fi fost arbitru F.I.F.A.;
3. Să aibă capacitate deplină de exerciţiu 

4. Stare de sănătate sa ii permita asumarea obligatiilor conform prezenteului Regulament;
5. In decursul activitatii sportive/competitionale să nu fi fost sancţionat (retrogradat / exclus) pe linie sportivă;
6. Să aibă studii superioare;

7. Să prezinte probitate morala si sa nu fi fost condamnat definitiv si irevocabil pentru savarsirea unei infractiuni

8. Să nu aibă fapte înscrise în cazierul judiciar;

9. Să cunoască limba engleză;

10. Să nu desfăşoare activităţi politice.

11. Pe intreaga durata a mandatului precum si cu minim 3 ani anterior nu fi fost afiliat vreunui club de fotbal

Art. 60. 
Presedintele este de drept membru CCA si al Biroului Executiv al CCA.
Art. 61.
Presedintele CCA are urmatoarele atribuţii:
1. Propune componenta nominala a CCA spre aprobare Comitetului Executiv al F.R.F. 

2. Numeste conducatorii de departamente si Vicepresedintii
3. Convoacă şi prezidează şedinţele CCA şi ale Biroului Executiv al CCA;
4. Votează in cadrul acestor sedinte şi, în caz de egalitate, votul său este decisiv;
5. Reprezinta CCA in cadrul sedintelor Comitetului Executiv precum si in fata oricaror alte foruri interne/internationale
6. Verifica modul în care se respectă regulamentele aprobate privind activitatea arbitrilor, statutele,  regulamentele si hotararile FRF, cu respectarea legislatia in vigoare
7. Răspunde de exactitatea şi legalitatea documentelor întocmite de CCA alaturi de cei care le-au intocmit;

8. Reprezintă CCA pe plan intern şi internaţional, direct sau prin FRF;
9. In absenta sa desemneaza inlocuitorul sau de drept din unul dintre Vicepresedinti.
10. Organizează, coordonează şi răspunde de îndeplinirea programului anual de activitate al CCA;
11. Încheie orice acte juridice în legătură cu activitatea CCA, cu respectarea dispoziţiilor contractului încheiat cu FRF;
12. Conduce, organizează şi răspunde de activitatea financiar contabilă şi de gestiune a CCA în cadrul bugetului aprobat al CCA; 
13. Aprobă angajarea şi efectuarea cheltuielilor în cadrul bugetului aprobat al comisiei sub controlul Trezorierului FRF.
14. Răspunde în faţa Presedintelui FRF sau a persoanei desemnate de acestade calitatea lucrărilor executate, de respectarea disciplinei şi de utilizarea eficientă a timpului de lucru, în conformitate cu dispoziţiile contractului încheiat cu FRF;
15. Răspunde disciplinar, material, contravenţional sau penal, după caz, pentru neîndeplinirea atribuţiilor de serviciu sau îndeplinirea defectuoasă a acestora.
16. Raspunde de respectarea de catre membrii CCA a prevederilor regulamentelor obligatorii
17. Propune sanctionarea angajatilor delegati pentru a activa in cadrul Departamentului Tehnico-administrativ al acestuia pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a atributiilor
18. Supervizeaza si coordoneaza activitatea de delagare si numire a arbitrilor. Arbitrilor asistenti si a observatorilor
19. Supervizeaza si coordoneaza activitatea de pregatire profesionala continua a arbitrilor si de perfectionare a acestora
20. Supervizeaza si coordoneaza activitatea angajatilor FRF ce deservesc Comisia centrala a arbitrilor
21. Supervizeaza si coordoneaza activitatea Departamentelor si Compartimentelor CCA.
22. Decide in orice chestiuni administrative si/sau organizatorice ce nu sunt in competenta exclusiva a CCA.

Art.62.
Presedintele CCA isi exercita autoritatea/atributiile prin decizii cu carcater obligatorii.

Art.63.
Deciziile Presedintelui se publica pe site-ul CCA in masura in care ele privesc un interes general al arbitrajului, in caz contrar fiind considerate acte interne ale Comisie si evidentiate intr-un registru.

Art.64.
Deciziile Presedintelui CCA se comunica partilor interesate (atunci cand nu sunt supuse publicarii pe site) prin intermediul email, posta, fax sau predare personala.

VICEPRESEDINTII

Art.65.
CCA are in compontenta sa un numar de 1-2 Vicepresedinti, numiti de catre Presedintele CCA.

Art.66.
Functia de Vicepresedinte al CCA poate fi cumulata cu alte atributii/functii din cadrul CCA.

Art.67.
Vicepresedintii CCA sprijina Presedintele in cadrul exercitarii atributiilor sale si coordoneaza acivitatea acestuia cu departamentele din cadrul 
CCA, cu comisia si cu presoanele implicate in domeniul arbitrajului.

Art.68.
In lipsa Presedintelui acesta va desemna in mod expres un Vicepresedinte care sa exercite atributiile sale pe perioada absentei sale.

SECRETARUL CCA

Art.69.
Secretarul CCA este numit de Presedintele CCA si asigura, singur ori cu ajutorul aparatului administrativ al CCA, activtatea de consemnare, redactare, completare, corectare si comunicare a Proceselor-verbale ale sedintelor CCA catre membrii acestei si catre  terti la dispozitia CCA.
Art. 70
Secretarul CCA este unicul responsabil de redactare procesului-verbal al sedintelor CCA. Ulterior redactarii acesta il va comunica pentru studiere catre toti membri CCA prin email cu confirmare de primire. In masura in care acestia au obiectiuni trebuie sa le comunice in termen de 3 zile de la comunicarea Procesului-verbal, in caz contrar urmand a se considera ca au validat tacit forma acestuia. Toate comunicarile urmeaza a se derula folosind adresele oficiale de email ale membrilor CCA si Secretarului.
Art. 71
Dupa trecerea termenului de 3 zile Secretarul CCA va comunica catre toti membri forma finala a Procesului-verbal.

Art. 72
Toate procesele verbale ale sedintelor CCA se arhiveaza intro mapa in care trebuie sa se regaseasca toate Procesele-verbale si Hotararile CCA adoptate in cursul unui an de activitate, astfel cum este el definit in prezentul regulament si in ROAF, respectiv pe parcursul unui sezon competitional.

Art. 73
In masura in care sedintele sunt inregistrate/stenografiate, CCA este unicul proprietar al acestora.
Art. 74
Toate inregistrarile/stenogramele se arhiveaza respectand principiul de la art. 73.

Art. 75
Inregistrarile sau stenogramele nu pot fi folosite fara acordul CCA.

Art. 76
Fiecare membru al CCA poate solicita consultarea inregistrarilor audio in baza unei cereri scrise. 

COMISIILE DE SPECIALITATE

Art. 77
La solicitarea CCA ori din proprie initiativa, Presedintele CCA poate decide infiintarea de comisii de specialitate, disciplina, ori orice alt tip de comisii a caror activitate poate fi utila CCA.

Art. 78
Prin Decizia de infiintare a comisiei se va stabili numarul si componenta membrilor acesteia, precum si caracterul permanent sau neparmanent.

Art. 79
Din Comisii pot face parte membrii CCA, personalul angajat care deserveste activitatea CCA, specialisti aflati in relatie juridica cu CCA. 
CAPITOLUL III

COMPARTIMENTE ALE CCA

Art.80.
Compartimentul Liga 1, are următoarele atribuţii:
1. Asigura delegarea arbitrilor  la jocurile programate în campionatul Ligii 1 şi/sau la jocurile  Cupei României incepand cu faza saisprezecimilor.

2. După fiecare etapă, evaluează prestaţiile arbitrilor pe baza rapoartelor de observare, de supervizare şi a imaginilor video;
3. Analizează rapoartele de observare, de supervizare, imagini video şi alte documente;Sesizează Comisia de Disciplină atunci când din probele administrate rezultă indicii că au fost săvârşite abateri disciplinare şi pune la dispoziţia acesteia toate documentele de care dispune în legătură cu respectiva cauză;

4. Aprobă sau nu, eventualele indisponibilități solicitate de arbitri,pentru loturile  Liga 1 si FIFA;

5. Ţine evidenţa tuturor arbitrilor din loturile Liga 1 si FIFA

6. Ţine evidenţa delegării arbitrilor la jocurile din Liga1 şi la cele internaţionale F.I.F.A., pentru fiecare sezon competiţional;

7. Întocmeşte şi propune, spre aprobarea CCA, criteriile pentru delegarea arbitrilor la jocurile oficiale din cadrul Ligii 1;

8. Întocmeşte ierarhizarea valorică a arbitrilor, la sfârşitul fiecărui sezon, conform criteriilor stabilite de CCA;

9. Propune spre aprobarea CCA numărul şi componenţa lotului de arbitri din Liga 1, pentru fiecare sezon competiţional, în funcţie de necesităţi, ca urmare a structurii şi formei campionatului Ligii 1, precum şi incadrarea acestora in Lotul Liga I sau alt lot, după caz;
10. Prezintă CCA propuneri de nominalizare a arbitrilor internaţionali;
11. Solicită efectuarea controlului medical al arbitrilor din lotul Liga 1(la centrele de medicină sportivă), conform programului stabilit;

12. Organizează periodic cursuri de perfecţionare a arbitrilor, arbitrilor asistenți, testarea teoretică a acestora, întocmeşte tematica şi stabileşte lectorii pentru aceste cursuri;
Art.81. 
Compartimentul Liga 2 are următoarele atribuţii:
1. Asigură delegarea arbitrilor la jocurile programate în campionatul Ligii 2;

2. După fiecare etapă, evaluează prestaţiile arbitrilor şi pe baza rapoartelor de observare, de supervizare şi a imaginilor video;

3. Analizează rapoartele de observare, de supervizare, imagini video precum şi alte eventuale documente sau probe; Sesizează Comisia de Disciplină atunci când, din probele administrate, rezultă indicii că au fost săvârşite abateri disciplinare şi pune la dispoziţia acesteia toate documentele de care dispune în legătură cu respectiva cauză;

4. Aprobă sau nu, eventualele indisponibilități solicitate de arbitri din lotul Liga 2;

5. Ţine evidenţa tuturor arbitrilor din Liga 2

6. Ţine evidenţa delegării arbitrilor la jocurile din campionatul Ligii 2, pentru fiecare sezon competiţional;

7. Întocmeşte şi propune spre aprobarea CCA optimizarea criteriilor pentru delegarea arbitrilor la jocurile oficiale din cadrul Ligii 2;

8. Întocmeşte ierarhizarea valorică a arbitrilor, la sfârşitul fiecărui sezon competiţional, conform criteriilor stabilite de CCA;

9. Propune, spre aprobarea CCA, numărul şi componenţa lotului de arbitri din Liga 2, pentru fiecare sezon competiţional, în funcţie de necesităţi, ca urmare a structurii şi formei campionatului Ligii 2, precum şi incadrarea acestora in Lotul de Liga 2 sau alt lot, după caz;

10. Solicita efectuarea controlului medical al arbitrilor din Liga 2, conform programului stabilit de comisie;
11. Prezintă CCA propuneri de nominalizare a arbitrilor în vederea promovării/incadrarii in Lotul Liga 1;
12. Organizează periodic cursuri de perfecţionare a arbitrilor şi a observatorilor de arbitri din Lotul Liga 2, testarea teoretică a acestora, întocmeşte tematica şi stabileşte lectorii pentru aceste cursuri;

Art.82
 Compartimentul Liga 3,are următoarele atribuţii:
1. Asigură delegarea arbitrilor la jocurile programate în campionatul Ligii 3;

2. După fiecare etapă, evaluează prestaţiile arbitrilor şi pe baza rapoartelor de observare, de supervizare şi a imaginilor video;

3. Analizează rapoartele de observare, de supervizare, imagini video precum şi alte eventuale documente sau probe; Sesizează Comisia de Disciplină atunci când, din probele administrate, rezultă indicii că au fost săvârşite abateri disciplinare şi pune la dispoziţia acesteia toate documentele de care dispune în legătură cu respectiva cauză;

4. Aprobă sau nu, eventualele indisponibilități solicitate de arbitri din lotul Liga 3;

5. Ţine evidenţa tuturor arbitrilor din Liga 3

6. Ţine evidenţa delegării arbitrilor la jocurile din campionatul Ligii 3, pentru fiecare sezon competiţional;

7. Întocmeşte şi propune spre aprobarea CCA optimizarea criteriilor pentru delegarea arbitrilor la jocurile oficiale din cadrul Ligii 3;

8. Întocmeşte ierarhizarea valorică a arbitrilor, la sfârşitul fiecărui sezon competiţional, conform criteriilor stabilite de CCA;

9. Propune, spre aprobarea CCA, numărul şi componenţa lotului de arbitri din Liga 3, pentru fiecare sezon competiţional, în funcţie de necesităţi, ca urmare a structurii şi formei campionatului Ligii 3, precum şi incadrarea acestora in Lotul de Liga 3 sau alt lot, după caz;

10. Solicita efectuarea controlului medical al arbitrilor din Liga 3, conform programului stabilit de comisie;

11. Prezintă CCA propuneri de nominalizare a arbitrilor în vederea promovării la Liga2;

12. Organizează periodic cursuri de perfecţionare a arbitrilor şi a observatorilor de arbitri din Lotul Liga 3, testarea teoretică a acestora, întocmeşte tematica şi stabileşte lectorii pentru aceste cursuri;

Art.83.
Compartimentul Instructori de arbitri şi Mentori de arbitri are următoarele atribuţii:
1. Organizează periodic cursuri de perfecţionare a instructorilor de arbitri şi a mentorilor de arbitri din Ligile 1, 2, 3 precum şi testarea teoretică a acestora; întocmeşte tematica şi stabileşte lectorii pentru aceste cursuri;
2. Acordă asistenţă tehnică prin experţii săi, în activitatea de formare şi perfecţionare a arbitrilor, pe plan judeţean şi naţional;

Art.84. 
Compartimentul economico - administrativ are următoarele atribuţii:

1. Întocmeşte bugetul de venituri şi cheltuieli al CCA pentru fiecare an calendaristic;
2. Asigură încasarea cotizaţiilor şi taxelor stabilite pentru arbitrii şi observatori de arbitri;
3. Ţine evidenţa încasărilor şi plăţilor(veniturilor si a cheltuielilor)CCA;
4. Efectuează operaţiuni financiare potrivit normelor legale;
5. Execută activităţi administrative legate de necesităţile comisiei;
6. Atrage sponsori împreună cu compartimentul marketing - dezvoltare pentru activitatea curentă a CCA şi pentru activitatea de arbitraj; 

Art.85. 
Compartimentul secretariat, marketing - dezvoltare şi relaţii internaţionale are următoarele atribuţii

1. Primeşte, redactează, transmite, ţine evidenţa şi arhivează corespondenţa internă şi internaţională adresată comisiei;
2. Asigură serviciile legate de deplasarea şi cazarea în ţară a membrilor comisiei şi rezervări de cazare pentru arbitri şi al patrulea oficial;
3. Intocmeşte documentele necesare legate de paşapoarte şi vize, pentru deplasarea în străinătate a arbitrilor români delegaţi, precum şi a personalului comisiei la reuniunile internaţionale organizate de F.I.F.A. şi U.E.F.A. sau la întâlnirile realizate de alte confederaţii sau comisii de arbitraj, din cadrul altor asociaţii naţionale şi le înaintează direcţiei de specialitate din cadrul FRF;
4. Organizează administrativ şi ţine evidenţa activităţii internaţionale a arbitrilor;
5. Organizează conferinţele de presă ale CCA;
6. Atrage sponsori împreună cu compartimentul economico-administrativ pentru activitatea curentă a CCA şi pentru activitatea de arbitraj;

7. Promovează imaginea CCA şi a arbitrilor pe plan intern;
8. Îndeplineşte orice alte atribuţii stabilite de CCA
Art.86. 
Atributii  Departamentul de Arbitraj:

1. implementeaza deciziile CCA; 

2. tine legatura cu departamentele CCA si sprijina CCA in toate problemele legate de arbitraj;

3. dezvolta, propune, coordoneaza si implementeaza toate programele de educare si dezvoltare a arbitrilor, in colaborare cu membrii CCA responsabili;

4. sprijina organizarea cursurilor pentru arbitri, observatori de arbitri si instructori de arbitri;

5. pregateste materialele de studiu in concordanta cu Legile Jocului

6. pregateste si controleaza bugetul CCA 

7. participa la toate cursurile relevante FIFA/UEFA pentru educatie si administratieraporteaza activitatile sale Secretarului General al FRF

8. Prin comisiile judeţene, organizează cursuri de formare pentru arbitri; elaborează şi difuzează instrucţiuni, metodologii, regulamente şi tematici pentru organizarea şi desfăşurarea acestora;

9. Asigură traducerea oficială a „Legilor Jocului” şi/sau elaborează instrucţiuni tehnice, în vederea aplicării întocmai a acestora şi răspunde de distribuirea acestora în teritoriu; 

10. Acordă asistenţă tehnică, prin experţii săi, în activitatea de formare şi perfecționare a arbitrilor, pe plan judeţean şi naţional

11. Editează (cel putuin odata pe an) „Buletinul Tehnic – Arbitrul” şi asigură transmiterea acestuia şi a altor materiale tehnice comisiilor judeţene de arbitri şi a municipiului Bucureşti;

12. Prezintă CCA, spre aprobare, în colaborare cu compartimentul Lotul Liga 1, Liga 2 şi Liga 3, futsal si fotbal pe plajă, formula de calcul pentru întocmirea clasamentelor arbitrilor;

13. Studiază publicaţiile străine, selectează problemele de interes pentru CCA cu privire la dezvoltarea activităţii de arbitraj;

14. Studiază reglementările internaţionale ale F.I.F.A. şi U.E.F.A., precum şi publicarea lor în „Buletinul Tehnic – Arbitrul”;

15. Întocmeşte şi propune anual , spre aprobarea CCA, criteriile de promovare şi retrogradare a arbitrilor pentru fiecare sezon competiţional, în funcţie de structurile competiţiilor organizate de FRF/L.P.F.;

16. Coordonează activitatea instructorilor de arbitri, observatorilor de arbitri, mentorilor de arbitri din punct de vedere tehnic;
CAPITOLUL IV  ARBITRUL
A.OBŢINEREA CALITĂŢII DE ARBITRU DE FOTBAL
Art.87.
 Arbitrul de fotbal este acea persoană care are aptitudini şi calificarea necesară în vederea conducerii jocurilor de fotbal.

Art.88.
Până la împlinirea vârstei de 16 ani, pot activa sub denumirea de „viitori arbitri” şi pot oficia meciuri de copii, juniori, etc. Poate deveni arbitru de fotbal orice cetăţean român, precum şi orice cetăţean străin cu domiciliul legal stabilit în România, care are vârsta minimă de 16 ani, a absolvit un curs de arbitri de fotbal şi nu a suferit condamnări penale. 

Art.89.
C.J.A./C.M.A. vor comunica în scris Comisiei Centrale a Arbitrilor data fixată pentru începerea cursurilor de formare/calificare şi numărul participanţilor.

Art.90.
Condiţiile pentru înscrierea la şcolile de arbitri, modul de funcţionare, desfăşurarea şi programa analitică pentru pregătirea unitară a cursanţilor se stabilesc de către Comisia Centrală a Arbitrilor printr-un regulament cadru, conform instrucţiunilor privind organizarea şi funcţionarea cursurilor în vederea formării „viitorilor arbitri” şi a arbitrilor de fotbal, anexate prezentului Regulament.
Art.91.
Pentru a conduce jocurile de fotbal, indiferent de categorie, arbitrii sunt obligaţi să îndeplinească cumulativ următoarele condiţii:

1. să fie declaraţi apţi la controlul medical;
2. să promoveze probele şi normele de control privind pregătirea fizică, stabilite de CCA, care îşi rezervă dreptul de a testa, prin sondaj, pregătirea fizică și teoretică a arbitrilor;
3. să promoveze testele teoretice (minimum nota 7) organizate de CCA

Art.92.
Limita de vârstă a arbitrilor pentru menţinerea în loturile naţionale şi judeţene este:

1. Arbitrii din lotul naţional Liga 1 - 45 de ani;
2. Arbitrii din lotul naţional Liga 2 - 40 de ani;
3. Arbitrii din lotul naţional Liga 3 - 35 de ani;
4. Arbitrii din lotul naţional de Fotbal în Sală – 45 de ani;
5. Arbitrii din loturile judeţene – ramane la aprecierea si hotararea CJA/CMA.
Art.93.
Arbitrii din loturile naţionale care împlinesc vârsta de 45 ani (Liga 1 și Fotbal în sală), 40 ani ( Liga 2) şi respectiv 35de ani ( Liga 3) încetează activitatea de arbitraj la sfârşitul anului calendaristic respectiv.
Art.94.
La împlinirea vârstei limită, arbitrii naţionali pot activa pe plan judeţean .
Art.95. 
Odată cu obţinerea calităţii de „viitor arbitru” și arbitru,  se eliberează carnetul, ecusonul şi insigna de arbitru, de către C.J.A/A.M.F. Comisia Centrală a Arbitrilor eliberează ecusonul și insigna de arbitru pentru arbitrii din Liga 1, Liga 2, Liga 3, futsal/fotbal pe plajă

B.CLASIFICAREA ARBITRILOR

Art.96.
Arbitrii de fotbal se clasifică în următoarele categorii si  loturi:
1. Arbitri lot  judetean;
a. Arbitri stagiari;

b. Arbitri de categoria a-II-a;

c. Arbitri de categoria I;
2. Arbitri lot Liga 3;
3. Arbitri lot Liga 2;
4. Arbitri lot Liga 1;
5. Arbitri lot F.I.F.A.
Art.97.1.
Pentru jocurile din competiţiile organizate de A.J.F./A.M.F.B., C.J.A./C.M.A. asigură loturi judeţene/municipale de arbitri pe nivele, astfel:

1. Lotul de arbitri stagiari, format din arbitri care au absolvit cursul de formare/şcoala de arbitri, care au dreptul să arbitreze în competiţiile de copii şi juniori;
2. Lotul de arbitri judeţeni/municipali format din tineri arbitri, care au nivel de clasificare Categoria I-a şi a II-a, care au dreptul să arbitreze până la nivelul Ligii 4. 
           2.
Pentru jocurile din competiţiile organizate de FRF şi L.P.F., CCA, asigură loturi de arbitri pe nivele, astfel:

1. Lotul Liga 3, format din arbitri care au dreptul să oficieze la nivelul Ligii 3 sau la competiţii inferioare;

2. Lotul Liga 2, format din arbitri care au dreptul să oficieze la nivelul Ligii 2 sau la categorii inferioare;

3. Lotul Liga 1, format din arbitri care au dreptul să oficieze la toate nivelele (Ligile 1, 2, 3, juniori republicani şi feminin);

4. Lotul internaţional F.I.F.A. se selecţionează din rândul arbitrilor din lotul Liga 1, conform instrucţiunilor F.I.F.A;

5. Lotul naţional de fotbal în sală, format din arbitrii (selecționați dintre arbitri divizionari – Liga 1, 2 sau 3)care au dreptul să oficieze la nivelul Ligilor 1, 2 şi Cupa României (Fotbal în sală);

6. Din lotul naţional de fotbal în sală, pot activa la competiţia de fotbal pe plajă, arbitrii specializaţi la fotbal pe plajă.
7. Numărul arbitrilor din cadrul fiecărui lot naţional se stabileşte la începutul fiecărui sezon, în funcţie de necesităţile sistemului competiţional.

C.PROMOVAREA ARBITRILOR
Art.98.
Arbitri pot promova :
1. intr-o CATEGORIE  superioara 
a. din arbitru stagiar in arbitru categoria a 2-a 
b. din categoria  a2-a in categoria 1-a 
2. intr-un LOT superior
a. din categoria a1-a in lotul Liga 3
b. din lotul Liga 3 in lotul Liga 2
c. din lotul Liga 2 in lotul Liga 1
d. din lotul Liga 1 in lotul FIFA
3. Arbitri categoria I pot promova in lotul Liga 3.
Art.99. 
Dosarele care se întocmesc pentru examenul de promovare, indiferent de categorie, trebuie să cuprindă următoarele documente:

1. Cerere de înscriere;
2. Fişă tip cu datele personale (după modelul elaborat de Comisia Centrală a Arbitrilor);
3. Lista jocurilor conduse în perioada de stagiu premergătoare examenului, avizată de preşedintele C.J.A./C.M.A.;
4. Certificat de cazier judiciar;
5. Avizul medical, din care să rezulte că este apt pentru arbitraj, eliberat de cabinetul medico sportiv judeţean (municipiul Bucureşti);
6. Recomandarea C.J.A./C.M.A. (numai pentru concursul de promovare în lotul Liga 3);
7. Avizul CCA dat prin responsabilul sau pentru judeţul respectiv.

PROMOVAREA  INTR-O  CATEGORIE  SUPERIOARA

Art.100.
Promovarea arbitrilor într-o categorie superioară se face pe bază de examen, după cum urmează:

1. Arbitru stagiar - după absolvirea cursului şi promovarea examenului;
2. Arbitru  categoria a II-a - pe bază de examen teoretic scris şi probe practice (jocuri arbitrate şi note obţinute);

3. Arbitru  categoria I - pe bază de examen teoretic scris şi probe practice (jocuri arbitrate şi note obţinute).
Art.101. 
Examenele teoretice pentru categoria stagiar, categoria a II-a şi categoria I se organizează de C.J.A./C.M.A. şi constau dintr-o probă scrisă. Subiectele vor fi stabilitate de C.J.A./C.M.A.. 

Art.102.
Membrii comisiei de examinare pentru arbitrii stagiari, arbitrii de categoria a II-a şi arbitrii de categoria I sunt numiţi de C.J.A./C.M.A..

Art.103. 
Condiţiile care trebuie îndeplinite cumulativ de către candidaţii la examenul de promovare pentru categoria a II-a sunt:

1. Să aibă cel puţin 6 luni vechime ca arbitru stagiar;
2. Să fi condus cel puţin 12 jocuri oficiale, ca arbitru;

3. Să fi participat la şedinţele de pregătire şi la şedinţele organizate de comisia judeţeană a arbitrilor; 
4. Să nu fi suferit sancţiuni disciplinare la jocurile arbitrate în ultimul sezon competiţional;
5. Să aibă recomandarea subcomisiei (în judeţele unde există o astfel de comisie) şi/sau a ofiţerului de dezvoltare. 

Art.104.
Condiţiile ce trebuie îndeplinite de candidaţii la examenul de promovare pentru categoria I sunt:

1. Să aibă un stagiu de cel puţin 18 luni în categoria a II-a. Să fi condus ca arbitru cel puţin 15 jocuri oficiale, ca arbitru de categoria a II-a;
2. Să fi participat cu regularitate la şedinţele organizate de comisia judeţeană a arbitrilor;
3. Să nu fi suferit sancţiuni disciplinare la jocurile arbitrate în ultimele 12 luni;
4. Să aibă recomandarea subcomisiei judeţene (municipiului Bucureşti) a arbitrilor, în judeţele unde există o astfel de comisie şi/sau a ofiţerului de dezvoltare;
5. Să nu depăşească vârsta de 30 de ani. C.J.A./C.M.A pot aproba reducerea stagiului şi a numărului de jocuri pentru jucătorii internaţionali sau naţionali Ligile 1, 2 şi 3, precum şi pentru arbitri femei care au dovedit calităţi deosebite pentru arbitraj.

Art.105.
Nota minimă pentru promovarea într-o categorie superioară este 7. 

Art.106.
Deciziile prin care se confirmă promovarea ca arbitru stagiar, de categoria a-II-a şi de categoria I se emit de C.J.A./C.M.A.. Deciziile şi lista cu arbitrii promovaţi se transmit la CCA.
PROMOVAREA  INTR-UN LOT SUPERIOR

Art.108. 
Promovarea arbitrilor într-un lot  superior se poate face, după cum urmează:
1. Programul de tinere talente (Conventie UEFA)
2. Examen organizat de catre CCA
3. Propuneri ale compartimentelor Liga 3, Liga 2.
Art.109.
Propunerile de promovare se pot face pe tot parcursul anului de către compartimentele de specialitate / membrii/ colaboratorii CCA/ofiterii de dezvoltare pentru arbitrii din Lotul Liga 2 şi Lotul Liga 3,.
Art.110.
Promovarile in loturile Liga 1, Liga 2, Liga 3 se vor face doar dupa incheierea turului sau retrurului campionatului.

Art.111.
Arbitri pot fi promovaţi in Lotul Liga II si Lotul Liga I fără concurs, de catre CCA la propunerile Compartimentelor de specialitate, dacă îndeplinesc cumulativ următoarele condiţii:

1. Să fie apt medical, declarat de Institutul Naţional de Medicină Sportivă sau Cabinetele de Medicină Sportivă teritoriale (condiţie eliminatorie);
2. Să fi fost observat de către minim trei membri ai CCA, la jocuri diferite, din eșalonul imediat superior,acolo unde se intenționează a fi promovat;

3. Să nu fi fost sancţionat disciplinar în ultimul sezon competiţional;
4. Să aibă promovate testele fizice şi teoretice;

Art.112. 
Arbitrii componenti ai loturilor de Liga 1, Liga 2 şi Liga 3 si incadrati intr-un lot inferior urmare a unor arbitraje necorespunzătoare, se pot prezenta la concursurile de promovare numai după trecerea a minimum 12 luni de la data incadrarii in lotul inferior, dacă întrunesc condiţiile necesare, potrivit prevederilor regulamentare. 
Art.113. 
Comisia Centrală a Arbitrilor va informa, în timp util(cu minim 30 zile înainte), C.J.A./C.M.A. sau direct pe site-ul CCA cu privire la data organizării concursurilor.

Art.114. 
Organizarea concursurilor pentru ocuparea locurilor lotul Liga 1, Liga 2 şi Liga 3 se va face de către Comisia Centrală a Arbitrilor.

Art.115. 
Arbitrii candidaţi la concursul de promovare pentru LOTURILE Liga1, 2, 3 trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele condiţii:

1. Pentru lotul Liga 1:
a) Să aibă un stagiu consecutiv de minim 18 luni în Liga 2; 
b) Pentru arbitri: să fi arbitrat cel puţin 12jocuri în cadrul Ligii 2 si Cupa României si Liga I;
c) Pentru arbitri asistenţi: să fi arbitrat cel puţin 15de jocuri în cadrul Ligii 2/ Cupa României si Liga I la acest nivel;
d) Să aibă vârstă minimă de 25 ani şi să nu depăşească vârstă de 40 de ani
e) Să nu fi fost sanctionat disciplinar în ultimul sezon competiţional, pentru abateri prevăzute în prezentul regulament;
f) Să nu fi suferit o condamnare penală pentru infracțuni săvârșite cu intenție;
g) Să fie apt medical.
2. Pentru lotul Liga 2 :
a) Să aibă un stagiu consecutiv de minim 18 luniîn Liga 3;
b) Pentru arbitri: să fi arbitrat cel puţin 12 jocuri în cadrul Ligii 3, Cupa României şi Liga II ;
c) Pentru arbitri asistenţi: să fi arbitrat cel puţin 15  jocuri în cadrul Ligii 3, Cupa României şi Liga II;
d) Să aibă vârstă minimă de 23 ani şi să nu depăşească 35 de ani 
e) Să nu fi fost sanctionat disciplinar în ultimul sezon competiţional, pentru abateri prevăzute în prezentul regulament;
f) Să nu fi suferit o condamnare penală pentru infractiuni savarsite cu intentie;
g)  Să fie apt medical.

          3.    Pentru lotul LIGA 3:
h) Să aibă categoria I de clasificare;
i) Să fi arbitrat cel puţin 30 jocuri oficiale la nivelul Ligii 4, Cupa Romaniei – seniori, Liga III;
j) Să aibă vârstă minimă de 21 ani şi să nu depăşească vârstă de 30 de ani în anul în care se organizează concursul;, (excepţie de la această regulă fac jucătorii care au evoluat la echipa naţională, au evoluat cel puţin 1 an la Liga 1 sau cel puţin 2 ani la Liga 2), 
k)  Să nu fi fost sanctionat disciplinar în ultimul sezon competiţional până la data susţinerii examenului, pentru abateri prevăzute în prezentul regulament;
l) Să nu fi suferit o condamnare penală pentru infractiuni savarsite cu intentie;
m) Să aibă recomandarea C.J.A./C.M.A.;
n) Să fie apt medical.

o) Sa fie absolvent de liceu.

Art.116.
Includerea arbitrilor in Lotul FIFA:

Conditii pentru arbitri candidati la un loc pe lista FIFA:
1. Să activeze în ultimii 2 ani la nivelul Ligii 1;
2. Să fi arbitrat cel puţin 25 jocuri pentru arbitri şi 30 jocuri pentru arbitri asistenţi la nivelul Ligii 1/ Cupa  Romaniei    la acest nivel;
3. Să nu fi fost sancționat disciplinar în ultimul an competițional;
4. Să fie absolvent al unei instituţii de învăţământ superior;
5. Să vorbească şi să scrie în limba engleză ;
6. Să fie apt medical.

Art.117.
Concursul de promovare în lotul Ligii 1, Ligii 2 şi Ligii 3 (arbitri şi arbitri asistenţi) constă din următoarele probe succesive:

1. Test de pregătire fizică, conform criteriilor de evaluare a pregătirii fizice stabilite de CCA. Nerealizarea baremului la una din probe atrage eliminarea respectivului candidat din concurs;
2. Test teoretic, constând în maxim 20 de întrebări din „Legile Jocului”, „Regulamentul de organizare a activităţii fotbalistice” şi „Regulamentul de organizare şi desfăşurare a activităţii arbitrilor de fotbal”. Se adună notele obţinute la fiecare întrebare, iar suma se împarte la numărul de întrebări. Rezultatul obţinut constituie nota pentru testul teoretic, care nu trebuie să fie mai mică de 7;
3. CCA poate sa includa test video, constând în 10 clipuri cu situaţii de joc.
4. Examen medical eliminatoriu ce se va efectua doar pentru cei declarati admisi dupa probele teoretice si fizice.

5. Arbitri care au fost admisi ca urmare a testelor fizice si teoretice, vor trebui sa fie declarati APTI PENTRU ARBITRAJ din punct de vedere medical , de catre INSTITUTUL NATIONAL DE MEDICINA SPORTIVA.

6. In cazul in care unul sau mai multi dintre cei care au promovat examenul nu  sunt declarati apti din punct de vedere medical, locul acestora va fi luat de urmatorii arbitri in ordine descrescatoare conform mediilor obtinute. Acestora li se va aplica deasemenea art.58 puctul 1.

7. Arbitri candidati care au prezentat INAINTE  de concurs avizul medical din partea INSTITUTUL  NATIONAL DE MEDICINA SPORTIVA, in cazul admiteri,nu  vor mai  trebui sa efectueze controlul medical inca odata.

Art.118.
Modul de calcul al mediei de admitere se va aduce la cunostinta odata cu anuntul oficial.
Art.119.
Ocuparea locurilor disponibile în Liga 1, Liga 2 şi Liga 3, în urma concursurilor de promovare, se va face în ordinea descrescătoare a mediilor obţinute de arbitrii candidaţi.

Art.120. 
Arbitrilor promovaţi într-o categorie superioară li se va face menţiunea de promovare în carnetul de arbitru.

Art. 121.   Daca un arbitru nu se prezinta la 2 examene succesive (intelese ca testare fizica si testare teoretica), absentand motivat ori nemotivat, acesta va 
fi suspendat din activitate.
Art. 122.  Pe perioada suspendarii arbitrul nu va fi delegat si nu va putea sustine nici o testare, putand insa participa la cursurile de perfectionare pe 
cheltuiala sa.

Art. 123.   Pentru a fi reincadrat in activitate, arbitrul suspendat in conformitate cu prevederile art 121 trebuie sa formuleze o cerere in acest sens si sa 
participe la examenul prevazut la art 117, urmand ca in masura in care il va promova sa fie incadrat in unul din loturile de arbitri.

D .DELEGAREA ARBITRILOR

Art.124.
Delegarea arbitrilor este o parte fundamentală a dezvoltării arbitrajului şi trebuie să fie făcută de către CCA, prin compartimentele de specialitate;

Art.125.
Delegarea arbitrilor la jocurile oficiale, se va face în funcţie de valoarea şi forma de moment,  a acestora, cu respectarea criteriilor de delegare, aprobate de CCA:

1. CCA va delega arbitri la competiţiile organizate de FRF, L.P.F. sau la solicitarea altor Asociaţii Naţionale;

2. CCA, prin compartimentele de specialitate, la solicitarea unui club, poate delega arbitri dintr-un lot superior competiției în care activează clubul solicitant, aceasta se va face în urma achitării indemnizației de arbitraj care este la nivelul categoriei din care fac parte arbitrul / arbitrii solicitați.

3. CCA va delega arbitri la jocuri amicale , la solicitarea cluburilor;

4. CCA va fi informată şi îşi va da acordul de solicitare a arbitrilor să oficieze la jocuri amicale, de pregătire, de caritate cu titlu demonstrativ (pentru arbitri din Liga 1, Liga 2 şi Liga 3).

5. CCA poate delega arbitri la un nivel imediat superior lotului din care fac parte.

6. CCA poate delega arbitri aditionali la jocurile din LIGA 1 (pentru procedura vezi ANEXA x).

Art.126.
1.Arbitrii care nu promovează testele fizice şi/sau teoretice vor fi reţinuţi de la delegări până promovează o nouă testare, organizata  după minimum 30 de zile
2.Arbitri care nu  platesc viza anuala pana la data 01 martie  nu vor mai fi delegati la niciun nivel, pana cand vor achita valoarea vizei.

E.INCLUDEREA ARBITRILOR IN LOTURI INFERIOARE 
Art.127.
Includerea arbitrilor in loturi inferioare celor la care activau se va face în următoarele situaţii:

1. În baza clasamentelor întocmite de compartimentele de specialitate şi aprobate de CCA la sfârşitul unui sezon competiţional 

2. Dacă au fost notaţi sub nota 7 la două testări teoretice consecutive;

3. Dacă nu promovează testele fizice, programate de două ori consecutiv;

4. Dacă nu se prezintă la următoarea programare pentru a susține probele fizice și teoretice după ce nu le-a promovat inițial, cu excepţia arbitrilor care au suferit accidentări grave, probate cu documente medicale sau din alte motive bine întemeiate, cu aprobarea CCA. Anunțul imposibilității de a participa la susținerea probelor fizice și teoretice se face, cel mai târziu, la data organizării acestora și probate cu documente justificative în maxim 7 zile de la indisponibilitate.

5. Dacă CCA apreciază că arbitrii au avut o activitate necorespunzătoare.
6. Daca au fost notati de catre observatori cu note mai mici de 7.7(inclusiv),de mai  mult de 4 ori in decurs de 1 an competitional.

7. Au lipsit motivat sau nemotivat din activitatea de arbitraj pe o perioadă de minim 12 luni, cu exceptia cazurilor medicale.

8. Au lipsi motivat medical mai mult de 18 luni, cu exceptia femeilor aflate in concediu pre sau post natal.

Art.128.
În cazul în care arbitrii din lotul F.I.F.A. se află în una din situaţiile arătate mai sus aceştia vor fi retraşi din lotul F.I.F.A.

Art.129.
Arbitrii care la retestare, nu promovează probele fizice şi/sau teoretice, conform normelor stabilite, vor fi incadrati în lotul imediat inferior, unde vor putea activa numai dacă vor îndeplini condiţiile stabilite de prezentul regulament. 

E.INCETAREA  ACTIVITATII  DE ARBITRU

Art.130.
Încetarea activităţii arbitrilor se va face în următoarele situaţii:

1. Au împlinit vârstă limită stabilită pentru lotul naţional din care fac parte
2. Au devenit inapţi din punct de vedere medical;
3. Dacă se retrag din activitatea de arbitraj.
4. Lipsa nemotivată a arbitrului la data organizării instruirii și testării teoretice și fizice de către CCA, trage dupa sine suspendarea de drept a acestuia din activitatea de arbitraj pentru sezonul competițional pentru care acesta s-a organizat (tur sau retur)
5. Arbitri din lotul Liga 3 care au o vechime mai mare de 86ani consecutivi în acest lot și vârsta de peste 32 de ani;
6. Arbitri din lotul Liga 3 care implinesc varsta de 35 ani isi incheie activitate ala sfarsitul anului calendaristic.
7. Arbitri din lotul Liga 2 care au o vechime mai mare de 8 consecutivi ani în acest lot și vârsta de peste 37 de ani;
8. Arbitri din lotul Liga 2 care implinesc varsta de 40 ani isi incheie activitate ala sfarsitul anului calendaristic. 

Punctele 5, 6,7,8  referitoare la încetarea activității arbitrilor, vor intra în vigoare începând cu sezonul competițional 2013-2014.

Art.131.
Excluderea arbitrilor din activitate se face în următoarele cazuri:

1. Au încasat sume necuvenite de la cluburile ale căror echipe le-au arbitrat sau au modificat, în mod intenţionat, documente justificative de plată cu scopul de a încasa sume necuvenite;
2. Au solicitat sau acceptat avantaje materiale de la cluburi sau de la alte persoane interesate;
3. Au consumat substanțe anabolizante interzise de către Agenția Națională Anti-Doping (ANAD)
4. S-au prezentat la jocuri sub influenţa băuturilor alcoolice;
5. Au suferit o condamnare penală privată de libertate (indiferent dacă sancţiunea a fost executată sau nu), pentru fapte intenţionate;
6. Au iniţiat, participat sau instigat la acţiuni de natură să prejudicieze prestigiul FRF, L.P.F., CCA, A.J.F./A.M.F.;
7. Au o conduită imorală sau săvârşesc fapte care îi fac incompatibili cu calitatea de arbitru;
8. Nesesizarea CCA, C.J.A./C.M.A. despre situaţii de tentativă de corupere dovedite de organele abilitate;
9. Dacă au fost condamnaţi pentru fapte de corupţie, aducând astfel un grav prejudiciu de imagine integrităţii competiţiilor sportive;
10. Dacă, direct sau indirect, pariază pe rezultatele meciurilor din cadrul competiţiilor organizate de FRF/L.P.F./A.J.F./A.M.F.B;
11. În lipsa informării imediate a conducerii CCA de către arbitru care urmează să arbitreze/a arbitrat un joc de fotbal, a oricărei întâlniri sau contact, de orice fel, între aceștia și/sau oficiali ori alte persoane a căror apartenență la un club de fotbal este de notorietate;
12. Întreruperea activităţii nemotivat pe o perioadă mai mare de doi ani.
13. În mod nejustificat, nu s-au prezentat la susţinerea a 4 teste de pregătire fizică sau a celor teoretice;

F. REINTEGRAREA ÎN ACTIVITATEA DE ARBITRAJ

Art.132.
Comisia Centrală a Arbitrilor sau Comisiile Judeţene ale Arbitrilor (municipiul Bucureşti), pot aproba reintegrarea în activitatea de arbitraj a următoarelor categorii de arbitri, dacă îndeplinesc condițiile regulamentare din acel moment:
1. cei declaraţi inapţi medical dacă, în decurs de un an s-au însănătoşit;
2. cei care au întrerupt activitatea de arbitraj pentru motive întemeiate (după ce au obţinut aprobarea CCA) şi care îşi manifestă dorinţa de a activa din nou, după o întrerupere de cel mult un an de la data ultimului joc arbitrat in liga1,2 sau 3, cu condiția să promoveze testele fizice și teoretice.
Art.133.
În mod excepţional, arbitrii care au fost suspendaţi din activitate pentru motive care nu au atras culpa lor, contestate si dovedite ulterior, pot fi reintegraţi în activitatea de arbitraj dacă în acel moment îndeplinesc condițiile impuse de Regulamentele FRF-CCA in vigoare, cu aprobarea membrilor CCA.

Art.134.
Pot fi reintegraţi în activitate, în lotul din care au făcut parte la data retragerii, cei care au activat ca arbitri în străinătate cu aprobarea Comisiei Centrale a Arbitrilor şi care fac dovadă scrisă în acest sens, având totodată recomandarea Comisiei Judeţene a Arbitrilor (municipiul Bucureşti) din care fac parte.

Art.135.
Arbitrii  față de care s-a pus în mișcare acțiunea penală, sau care sunt judecați în stare de libertate pentru infracțiuni săvârșite cu intenție, pot fi sunt suspendați din activitate.

Art.136.
Reîncadrarea în loturile naţionale de arbitri se va putea face numai cu respectarea prevederilor regulamentare şi în limita locurilor disponibile.

CAPITOLUL V

DREPTURI, ÎNDATORIRI ŞI RECOMPENSE

A. DREPTURILE ARBITRILOR

Art.137.
Arbitrii de fotbal au următoarele drepturi:

1. să fie delegaţi , in functie de necesitati, să conducă jocuri la nivelul categoriei lor de clasificare, astfel:
a. Arbitrii stagiari - la centru sau ca arbitru asistent, la competiţii de copii şi juniori;
b. Arbitrii de categoria a II-a - la centru sau ca arbitru asistent până la Liga 4, juniori C, D, E inclusiv;
c. Arbitrii de categoria     I-a - la centru sau ca arbitru asistent până la Liga 4, juniori A şi B inclusiv;
d. Arbitrii din Lotul Liga 3 - în funcţie de specializare, la jocurile oficiale Liga 3,precum jocuri la juniori şi campionatul feminin precum şi la orice joc de categorie inferioară;
e. Arbitrii din Lotul Liga 2 - în funcţie de specializare,la jocurile oficiale din Liga 2, precum jocuri la Liga 3, juniori şi campionatul feminin, precum şi la orice joc de categorie inferioară;
f. Arbitrii din Lotul Liga 1 - în funcţie de specializare,la jocurile de Liga 1, precum şi la orice alte jocuri indiferent de categorie.
2. să primească baremul legal de arbitraj stabilit anual de LPF/FRF/A.J.F./A.M.F.B.
3. să participe şi să-şi exprime punctele de vedere la reuniunile organizate ale arbitrilor;
4. să fie stimulaţi pentru contribuţii deosebite în activitatea de arbitraj de către C.C.A; 
5. să facă apel, ca ultimă cale de atac, la T.A.S. în caz de sancţiuni disciplinare.
Dreptul de a fi delegat nu va putea niciodata fi asimilat unei obligatii din partea CCA de a delega respectivul arbitru la un joc, acest atribut fiind discretionar si exclusiv la latitudiunea CCA.

B. ÎNDATORIRILE ARBITRILOR

Art.138.
Arbitrii de fotbal au următoarele îndatoriri:

1 Să cunoască şi să aplice întocmai „Legile Jocului”, deciziile I.F.A.B., F.I.F.A. şi U.E.F.A., instrucţiunile Comisiei Centrale a Arbitrilor cu privire la interpretarea şi aplicarea acestora, precum şi „Regulamentul de organizare a activităţii fotbalistice” şi „Regulamentul de organizare şi desfăşurare a activităţii arbitrilor de fotbal”;
2 Să fie cinstiţi, corecţi şi imparţiali în conducerea jocurilor de fotbal;
3 Să respingă orice încercare de influenţă sau corupţie şi să sesizeze imediat organele conducătoare ale activităţii fotbalistice, în cazul în care se petrec astfel de fapte;
4 Să participe cu regularitate la antrenamente, şedinţe şi la celelalte activităţi organizate de comisiile de arbitri de care aparţin;
5 Să poarte în mod obligatoriu la jocurile pe care le arbitrează echipamentul stabilit de Comisia Centrală a Arbitrilor şi ecusonul FRF, F.I.F.A sau A.J.F./A.M.F.B.;
6 Să-şi anunţe în scris indisponibilitatea, cu cel puţin 10 zile înainte de disputarea unei etape (în afara cazurilor de forţă majoră);
7 Să completeze raportul de arbitraj în mod detaliat, cu claritate, semnalând orice evenimente în legătură cu desfăşurarea partidei şi să-l înainteze în termen de 24 de ore de la terminarea jocului (împreună cu carnetele de legitimare reţinute, dacă este cazul) la comisia organizatoare a competiţiei respective;
8 Să aibă un comportament care nu lezează principiile generale de morală şi ordine publică;
9 Să nu facă declaraţii în presă, la radio sau televiziune în legătură cu arbitrajul prestat de alţi arbitri;
10 Să aibă un comportament responsabil şi de respect faţă de colegii arbitri, observatori, reprezentanţii cluburilor, Ligă, FRF sau membri CCA
11 Să participe la cursuri, seminarii, teste fizice și teoretice, organizate de CCA, ori de câte ori sunt solicitați.
12 Fiecare arbitru, arbitru asistent, observator de arbitri înregistrat în anul competiţional în curs are obligaţia să plăteascăîn contul CCA cuantumul taxelor, vizelor, cotizaţiilor,pentru anul următor, până la sfârșitul lunii noiembrie  a anului în curs.Aceste sume sunt aprobate de Comitetul Executiv al FRF, la propunerea CCA, pentru Loturile Ligilor 1, 2 şi 3, futsal, fotbal pe plajă, respectiv de A.J.F./A.M.F.B., la propunerea C.J.A./C.M.A., pentru Loturile judeţene de arbitri .
13 Arbitrii sunt obligaţi să-şi vizeze anual (până la 01 Martie) carnetul de arbitru astfel:
a. Arbitri din Ligile 1, 2, 3, futsal/fotbal pe plajă la Comisia Centrală a Arbitrilor;
b. Arbitri stagiari, arbitri de categoria a-II-a şi categoria I (judeţeni/municipali) la AJF/AMF
14 Taxele pentru vizele anuale se stabilesc de Comisia Centrală a Arbitrilor, pentru arbitri din loturile Liga 1, 2, 3, futsal/fotbal pe plajăşi de Comisia Judeţeana a Arbitrilor şi a municipiului Bucureşti pentru celelalte categorii de arbitri din subordine.
Art.139.
Arbitrii delegaţi la jocurile oficiale sunt obligaţi să respecte toate dispoziţiile R.O.A.F., privind obligaţiile ce le revin în legătură cu conducerea jocurilor.

C. RECOMPENSE

Art.140. 
Pentru realizări deosebite obţinute în activitatea de arbitraj, arbitrii vor putea fi recompensaţi cu distincţii, premii, cupe, diplome, plachete şi titlul de arbitrul numărul 1 al anului.

Art.141.
La sfârşitul fiecărui an calendaristic, Comisia Centrală a Arbitrilor poate acorda titlul de cel mai bun arbitru al anului calendaristic respectiv. CCA poate acorda premii şi altor arbitrii.

CAPITOLUL VI

DISCIPLINA ARBITRILOR

A. 
DISPOZIŢII PRELIMINARE

Art.142.
Încălcarea cu intenţie sau din culpă a îndatoririlor arbitrilor, prevăzute în prezentul regulament, precum şi în alte regulamente cuprinzând norme aplicabile activitățiide arbitru sau decurgând din uzanţele acestei activități constituie abatere disciplinară, fiind sancţionată conform prevederilor regulamentare. 

Art.143.
Cauzele de natură disciplinară se soluţionează de compartimentele din cadrul CCA sau de C.J.A./C.M.A., în conformitate cu prevederile prezentului regulament. 

Art. 144.
Abaterile disciplinare săvârşite de arbitrii din Ligile 1, 2, 3 cu ocazia conducerii jocurilor oficiale din cadrul competiţiilor interne sau a jocurilor internaţionale amicale, sunt judecate de instanţele de fond şi de recurs instituite de CCA
Art.145.
Abaterile săvârşite de arbitri din loturile Ligilor 1, 2, 3 cu ocazia altor jocuri decât cele prevăzute mai sus, ca şi cele săvârşite de restul arbitrilor, sunt judecate de C.J.A./C.M.A.
Art.146.
Declanşarea acţiunii disciplinare se face ca urmare a săvârşirii unor abateri legate de exercitarea calităţii de arbitru sau pentru alte fapte care, deşi săvârşite în afara activităţii de arbitraj, sunt de natură să compromită prestigiul arbitrului respectiv, imaginea profesiei de arbitru şi/sau a fotbalului în general.

Art.147.
 Sesizarea se face din oficiu de către compartimentul care coordonează lotul din care face parte arbitrul, ca urmare a informaţiilor menţionate în rapoartele de observare şi supervizare, precum şi după imaginile video. Acestea constituie documentele de bază în declanşarea şi soluţionarea cauzelor disciplinare.CCA, prin compartimentele de specialitate, poate folosi și alte mijloace de informare cu privire la abaterile disciplinare săvârșite de către arbitri și observatorii de arbitri
Art.148.
Sesizarea poate fi făcută şi de cluburi, exceptând problemele tehnice de arbitraj, numai cu privire la abateri disciplinare săvârşite cu prilejul jocurilor oficiale, de jucători, antrenori, persoane oficiale şi spectatori şi nesancţionate de arbitri. În aceste cazuri se poate folosi, ca mijloc de probă, înregistrarea video a jocului, numai dacă jocul a fost înregistrat integral. 
B.
ABATERI ŞI SANCŢIUNI

Art.149. Abaterile disciplinare sunt de două categorii:

1. abateri disciplinare săvârşite înaintea începerii partidei sau după terminarea acesteia pe terenul de joc sau în afara lui;

2. abateri disciplinare săvârşite în timpul desfăşurării jocului.  
Art.150.
Abaterile săvârşite de arbitri vor fi sancţionate, în raport de gravitatea lor, cu:
1. avertisment;
2. reţinere de la delegări pe timp limitat;
3. retrogradare;
4. excluderea din activitate.
Art.151.
Avertismentul constă în atenţionarea scrisă sau verbală a arbitrului asupra abaterilor săvârşite şi a consecinţelor în caz de repetare.

Art.152.
Reţinerea de la delegări constă în interzicerea activităţii de arbitru la nivelul ligii din care face parte respectivul arbitru pe diferite perioade de timp. Arbitrii sau arbitrii asistenţi din Ligile 1, 2 şi 3, sancţionaţi în conformitate cu dispoziţiile prezentului regulament, vor putea fi delegaţi în această perioadă la jocurile de categorie inferioară celei din care face parte arbitrul respectiv.

Art.153.
Retrogradarea constă în trecerea arbitrului, dintr-o treaptă ierarhică superioară într-una inferioară. 

Art.154.
Excluderea din activitate constă în interzicerea de a mai activa ca arbitru sau de a ocupa funcţii în activitatea de arbitraj.

Art.155.
Sancţiunile prevăzute la Art.150.  se aplică de către:

1. Comisiile de Disciplină instituite de Comisia Centrală a Arbitrilor pentru abateri săvârşite de arbitrii din Liga 1, Liga 2 şi Liga 3;
2. Comisiile de Disciplină din cadrul C.J.A./C.M.A. pentru abaterile săvârşite de arbitrii din loturile judeţene, respectiv municipal.

Art.156. Circumstanţe atenuante se consideră acele împrejurări care pot determina reducerea sancţiunii disciplinare, după cum urmează:

1. conduita ireproşabilă a arbitrului înainte de săvârşirea abaterii;
2. comportarea sinceră în faţa instanţei disciplinare;
3. săvârşirea abaterii în stare de provocare sau ca urmare a unei emoţii puternice;
4. legitimă apărare.

În cazul existenţei unor circumstanţe atenuante, sancţiunea aplicată se poate reduce până la minimul general al pedepsei în care se încadrează fapta sa, conform prezentului regulament.
Art.157.
Circumstanţe agravante se consideră acele împrejurări care pot determina aplicarea unor sancţiuni mai severe, în funcţie de gravitatea şi urmările faptei comise, după cum urmează:

1. premeditarea;
2. săvârşirea abaterii sub influenţa băuturilor alcoolice;
3. comiterea unei noi abateri disciplinare în decurs de un an de la ultimă sancţiune (recidivă).

În cazul existenţei unor circumstanţe agravante, se aplică sancţiunea maximă la care se poate adăuga jumătate din maximul special.

C.
CĂILE DE ATAC

Art.158.
Hotărârile de sancţionare a arbitrilor sunt executorii de la data pronunţării acestora.

Art.159.
Arbitrul sancţionat cu reţinerea de la delegări pentru abateri disciplinare (prevăzute cu reţinerea de la delegări ) poate introduce recurs împotriva hotărârii de sanctionare, în termen de 5 zile de la pronunţare/comunicare, la Comisia de Recurs  stabilită de CCA, cu conditia achitarii taxei prevazute la art 161;
Art.160. 
Arbitrul care a fost sancţionat disciplinar cu retrogradare,  excludere sau pentru care s-a dispus  încetarea activităţii, poate formula recurs împotriva hotararii de sanctionare, în termen de 5 zile de la comunicare, la Comisia de Recurs stabilită de către CCA cu conditia achitarii taxei prevazute la art 161
Art.161.    Taxa de recurs se stabileşte prin reglementări elaborate de CCA, aprobate de Comitetul Executiv al FRF 
Art.162.    Hotărârile Comisiei de Recurs sunt definitive si pot fi atacate la T.A.S., în termen de 5 zile de la comunicare.
Art.163.. Calea de atac promovata conform prevederilor art  162 nu suspendă executarea hotărârii atacate iar hotărârea pronunţată de T.A.S. este 
irevocabilă şi executorie.
Art. 164.   Tribunalul de Arbitraj sportiv este singura instanta competenta sa judece cauzele sportive, competenta sa fiind data de aderarea obligatorie a 
tuturor arbitrilor/asistentilor/observatorilor la prezentul Regulament si de prevederile art 541 si urmatoarele Cod procedura civila. Procedura 
arbitrala urmeaza sa se desfasoare conform regulamentului TAS in vigoare la momentul promovarii caii de atac.
.

CAPITOLUL IX

DISPOZIŢII FINALE

Art.165.
Comisiile judeţene ale arbitrilor şi ale municipiului Bucureşti ţin următoarele forme de evidenţă:

1. Registru matricol pentru evidenţierea datelor personale ale arbitrilor şi a datelor privind evoluţia lor, în legătură cu clasificarea, perfecţionarea şi activitatea practică;

2. Fişa de evidenţă a jocurilor arbitrate şi a calificativelor obţinute. 

Art.166.
Evidenţele prevăzute la Art.92 se ţin şi la Comisia Centrală a Arbitrilor, pentru arbitrii din Liga 1, Liga 2 și Liga 3.

Art.167.
Arbitrii de fotbal se pot transfera de la o comisie judeţeana la alta, în mod temporar sau definitiv. Transferarea arbitrilor se face pe baza următoarelor documente:
1. cererea de transfer a arbitrului;
2. actele personale din care rezultă activitatea sa şi domiciliul;
3. aprobarea C.J.A./C.M.A. care sunt implicate în transfer.
Art.168.
Pentru arbitrii din Liga 1, Liga 2și Liga 3 care se transferă în alte judeţe, continuarea activităţii în lotul din care fac parte se aprobă de Comisia Centrală a Arbitrilor.

Art.169.
În caz de neprezentare a arbitrilor la jocul la care sunt delegaţi se vor lua următoarele măsuri conform prevederilor R.O.A.F.:
1. un joc nu se poate disputa fără o brigadă completă de arbitri (un arbitru în plus, doi asistenţi), acesta urmând să fie reprogramat de forul organizator;
2. la jocurile la care este delegat şi al patrulea oficial, acesta va intra în funcţie dacă unul dintre cei trei arbitri delegaţi nu se prezintă sau nu va mai putea să-şi îndeplinească atribuţiile. 
3. Atribuţiile celui de-al patrulea oficial sunt cele prevăzute de Legile Jocului.

Art.170.
Arbitrii delegaţi la jocurile oficiale sunt obligaţi să respecte toate dispoziţiile R.O.A.F., privind obligaţiile ce le revin în legătură cu conducerea jocurilor.

Art.171.
Orice alte probleme în legătură cu activitatea de arbitraj necuprinse în prezentul regulament, se vor soluţiona de către Comisia Centrală a Arbitrilor.
Art.172.
În conformitate cu prevederile Statutului FRF, Comitetul Executiv, prin împuterniciţii săi, exercită supravegherea şi controlul cu privire la modul în care se respectă prevederile prezentului regulament.

Art.173.
Prezentul regulament intră în vigoare începând cu data aprobării de către Comitetul Executiv al FRF
Art.174.
Orice alte reglementări privind organizarea şi desfăşurarea activităţii arbitrilor, adoptate anterior aprobării prezentului regulament, se abrogă.

NOTA: MembrilorCCA, colaboratorilorCCA, observatorilor de arbitri, arbitrilor le este interzisă participarea direct sau indirectla orice fel de pariuri sportive. Nerespectarea acestei prevederi atrage după sine excluderea imediată a persoanelor implicate.
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